
A
Ambitieus: hoger doel moet de ambities van diverse
belanghebbenden zo scherp mogelijk verwoorden 

M
Motiverend: hoger doel moet mensen inspireren, raken en
positieve energie geven

O
Onderscheidend: hoger doel moet een goede weergave
van de eigenzinnigheid van de organisatie zijn

R
Relevant: hoger doel moet betekenis hebben voor alle
interne en externe belanghebbenden

E
Echt: hoger doel moet echt zijn en de werkelijke essentie
van de organisatie weergeven 


