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Mt it dat IMK de afgelopen Pleziercoach’ Hans van der Loo kiest voor plezier,
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Waaram bianden ee af en willen op hun 5o0-ste ineens lets zinvols gaan doen® Waar entbreekt het ze aan wat
topsporters wel hehiben?" Aan het woord adviseur e bedrijvendokter Hans van der Loo.
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Integreer passie an plezior
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Hoe erganiseer jr meer plozier in bedrijven?
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Gaan we met elkaar de goede kant op!
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Bulekent gen economische teruggang ook het sinde
van plezier in hot werk?
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Lirg dulkeldar o= v dis g5 neal e 10 plaste Medessrierg blakes
ot al srolijk san het Padiserleveagesoel e 5ijn begonnen, ) een
s inmedijue peasonetng. Men b oyt miet B saneenn, maar ket
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Pomier & Prestatio
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